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Kurzprofil 
Prof. Dr. phil. M.A. Andrea Berger-Klein 

Professorin für Führung und Management  

Projektkoordination und Management von E+ Projekten 

professore.de  

Erasmus+ Mobilitätsprojekt „Mobile Learning in Adult Education 

(01.01.2024-30.06.2025) 

Erasmus+ Partnerschaftsprojekt DEM-I-CARE: Learning About 

Intimacy in Dementia Care (01.01.2026-31.12.2028) 

Kompetenzen 

Erfahrene Hochschullehrerin und Projektmanagerin mit Schwerpunkt auf europäischen Bildungs- und 
Innovationsprojekten, Erwachsenenbildung, Mobile Learning, digitaler Kompetenzentwicklung sowie 
interkultureller Zusammenarbeit. 
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Aus- und Weiterbildung  

Weiterbildung zum Digital Architect, Institut of Microtraining, Innsbruck 2024 

Zertifizierung zum Senior Project Manager IPMA Level B der Deutschen Gesellschaft 
für Projektmanagement (GPM) 

2019 

Zertifizierung Lehr/Lerncoach Hochschule für Angewandte Wissenschaften (HAW) 
Hamburg – Coaching von neuberufenen Professor:innen 

2012/13 

Entwicklung und Umsetzung innovativer Lern- und Qualifizierungsformate in 
Hochschullehre, Weiterbildung und beruflicher Bildung; Entwicklung und Konzeption 
von Lehrveranstaltungen und digitalen Lehr-/ Lernformaten an der HAW Hamburg in 
ingenieurwissenschaftlichen Studiengängen, sowie in den Studiengängen 
Ökotrophologie und Gesundheit. Lehre zu den Themen Empirische Sozialforschung, 
Personalentwicklung und Diversity, Human Resource Management & Leadership, 
Personalführung, Projektmanagement, Project Management for Engineers, 
Kommunikation und Präsentation 

 2002-heute 

Promotion zum Dr. phil. Politikwissenschaft an der Universität Hamburg                
(magna cum laude) 

1996-2002 

Redakteurin im Audiodienst der Deutschen Presse Agentur, DPA, Hamburg 1993 

Redaktionelle Konzeption und Erstellung von Bildungs- und Fachbeiträgen für 
Rundfunk und Fernsehen (NDR, RIAS Berlin) 

1985-1996 

Fortbildung Rundfunkjournalistin Akademie f. Neue Medien, Kulmbach 1992 

Magister Artium Universität Hamburg (cum laude) 1980-1988 
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Berufstätigkeit  

Professur „Führung und Management“ HAW, Hamburg, Fakultät Life Sciences; 
Lehrtätigkeit in naturwissenschaftlich-technischen Studiengängen, Personalführung, 
Projektmanagement, Forschung und Pilotierung von Lehr-/Lernmethoden, Anwendung 
von E-Learning u. Mobile Learning und Multimedia; Betreuung von Bachelor- und 
Masterarbeiten; Forschungsprojekt „MOBILE- Mobile Learning in der Hochschullehre an 
der HAW Hamburg – Evaluation und Pilotierung“ (01.01.2021-31.12.2022) 

2011-heute 

Mitarbeit in Trainings- Beratungs- und Coachingprojekten der professore.de GmbH: 
Führungskräftetrainings, Begleitung von Change Prozessen, Aktuell: Projektkoordination 
und -management von Erasmus+ Projekten (Erwachsenenbildung). Aktuelle Projekte: 
Mobile Learning in Adult Education (01.01.2024-30.06.2025), Erasmus+ 
Partnerschaftsprojekt DEM-I-CARE: Learning About Intimacy in Dementia Care 
(01.12.2025-30.11.2028 

2012-heute 

Freiberufliches Kommunikationstraining für Mitarbeiter:innen von Gesundheitsberufen 
Universitätsklinikum Kiel (UKSH) 

2012/2013 

Vertretungsprofessur „Kommunikation/ Empirische Sozialforschung“ HAW, Hamburg; 
Lehrtätigkeit in naturwissenschaftlich-technischen Studiengängen, der Ökotrophologie 
und in den Gesundheitswissenschaften in den Bereichen Human Resource 
Management, Personalführung, auch in internationalen Programmen in englischer 
Sprache; Forschung zu Lehr-/Lernmethoden und Anwendung von E-Learning und 
Multimedia; Entwicklung einer digitalen Mentorenschulung im Rahmen des Erasmus+ 
Partnerschaftsprojekts HASIC; Healthy Aging Supported by Internet and the Community 
(01.01.2024-30.06.2026), Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

2005-2011 

Team-Building-Training in englischer Sprache im Rahmen eines Community Mechanism 
Introduction Course (CMI) der EU mit europäischen Führungskräften aus dem 
Katastrophenschutz an der Akademie der Feuerwehr, Hamburg.  

2009-2010 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Hochschule für Angewandte Wissenschaften (HAW) 
Hamburg; Mitarbeit in Forschungsprojekten zur Digitalisierung von Personalarbeit, 
Change-Management, Führungskräfteentwicklung 

2002-2005 

Freie Hörfunk- und Fernsehjournalistin, u.a. NDR Hamburg, RIAS Berlin 1988-2002 

Redakteurin im Audio-Dienst der Deutschen Presse Agentur (DPA), Hamburg 1993 
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Beratungsprojekte 

Berger, P., Berger-Klein, A. (2026): DEM-I-CARE. Learning About Intimacy in Dementia Care. 
Erasmus+ Partnerschaftsprojekt unter der Leitung der Alzheimer Society of Ireland, Dublin (Irland). 
Weitere Partnerorganisationen: Leyden Academy of Aging in Leyden (Niederlande) sowie Siedlecke 
Stowarzyszeni E Pomocy Osobom Z Chorobą Alzheimera (Polen). Pilotierung und Entwicklung eines 
kultursensiblen Kursprogramms für pflegende Angehörige in der Demenzpflege 

Berger, P., Berger-Klein, A. (2025): Mobile Learning in Adult Education. Erasmus+ Mobilitätsprojekt 
01.01.2024-30.06.2025, Austausch und Anbahnung von Kooperationen mit europäischen 
Partnerorganisationen zur Entwicklung innovativer Lehr-/Lernformate in der Erwachsenenbildung 
mit Mobile Learning 

Berger, P., Berger-Klein, A. (2022). Entwicklung und Evaluation eines Mobile Learning Konzepts für 
die Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg 

Berger, P., Berger-Klein, A. (2011). Fernstudienprojekt "Management braucht Ausbildung" 
(Weiterführung), gefördert von der Behörde für Wissenschaft und Forschung der Freien und 
Hansestadt Hamburg. Konzeption, Entwicklung und Umsetzung der E-Learning Module 
„Personalführung“ und „Projektmanagement“ in die Lehre 

Berger, P. Berger-Klein, A., Krüger, D. (2005). Personal@Work – Personalarbeit im E-Business. 
Verbundvorhaben der Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg und der Schülke & Mayr 
GmbH, gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung im Rahmen des Programms 
"Innovative Arbeitsgestaltung – Zukunft der Arbeit". 

 
Berger, P. Berger-Klein, A., Krüger, D. (2002). Erfolgsfaktoren qualitätsorientierter Arbeits- und 
Organisationsgestaltung. Erfahrungen und Konzepte ausgewählter Unternehmen der „alten“ und der 
„neuen“ Branchen, gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung im Rahmen des 
Programms "Innovative Arbeitsgestaltung – Zukunft der Arbeit". 
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Microtraining und Mobile Learning-App-Entwicklung 
 
Berger-Klein, A. (2024): Entwicklung und Produktion einer Microtraining App „Grundlagen erfolgreicher 
Kommunikation für Fach- u. Führungskräfte“ im Rahmen der Schulung zum „Digital Architect“ beim  
Institute of Microtraining (IOM), Innsbruck 
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Buchveröffentlichungen, Konferenzbeiträge, Videoposter 
(Links) 

Berger, P., Berger-Klein, A. (2023). Mobile Learning in der Hochschullehre – Evaluation eines 
hybriden Lernkonzepts in: Die Neue Hochschule, DNH, 4/2023 

 
Berger-Klein, A. (2016): Neue Herausforderungen für die Mitarbeiterführung im Bevölkerungsschutz, in: 

Kuhlmey, M.; Freudenberg (Hrsg.): Krisenmanagement - Bevölkerungsschutz : 

Lehrstoffsammlung, Berlin : Duncker & Humblot, 2016, S. 289 - 305. 

 

Berger-Klein, A. (2015): (InnTL) Innovative Teaching and Learning Settings in Higher 

Education, Conference Paper presented at Innovation Arabia 8, Annual Conference 2015, Dubai 

February 16-18 at Hamdan Bin Mohammed Smart University (HBMSU), Dubai, revised full paper 

published in the conference proceedings p. 126-139: www.innovationarabia.ae/innovation-arabia-

8/conferenceproceedings (February 16-18, 2015); URL zuletzt geprüft am 17.08.2026 derzeit nicht 

erreichbar. 

 

Berger-Klein, A. Dreas, S (2013): Developing Competence in SME in Demographic Change through 

diversity orientated Personnel Development with E-Learning and Multimedia, CARPE Conference 

Paper, presented at Manchester Metropolitan University, 

Manchester. www2.mmu.ac.uk/carpe/events/2013-conference-papers--posters/ (November 4 – 6, 

2013). URL zuletzt geprüft am 17.08.26 derzeit nicht erreichbar. 

 

Berger-Klein, A. (2013): Innovative Multimedia based Learning Environments with Blended 

Learning (InMuLearnEBL), Video-Poster, erstellt für den Video-Poster Wettbewerb University of 

Applied Science, Turku: Pedagogical Innovations as a Bridge to Europe, Turku 2013, 2. Platz im 

Wettbewerb; HAW-Hamburg: "Call for Video Posters" – HAW Hamburg im Video-Wettbewerb, zuletzt 

geprüft am 17.08.2026 

 

Berger-Klein, A.(2013): Human Resource Management & Leadership, E-Learning Modul im Umfang 

von 60 Lernstunden im Internationalen Programm an der Fakultät Life Sciences der HAW, hrsg.von 

professore.de: mod99.professore.eu, Hamburg 2013, URL zuletzt geprüft am 17.08.26 derzeit nicht 

erreichbar. 

 

Berger, P., Berger-Klein, A (2011): Mitarbeiterführung, E-Learning-Modul im Umfang von 60 

Lernstunden an der Fakultät Life Sciences der HAW, hrsg. von professore.de: mod11.professore.eu, 

URL zuletzt geprüft am 17.08.26 derzeit nicht erreichbar. 

 

Berger, P., Berger-Klein, A (2009).: Human Resource Management, E-Learning Modul im Umfang von 

60 Lernstunden an der Fakultät Life Sciences der HAW, 

lernergie.de/module/HRF_HAW /themen_menu.html, Hamburg 2009 

 

Berger, P., Berger-Klein, A. (2009): Projekmanagement; E-Learning Modul m Umfang von 60 

Lernstunden an der Fakultät Life Sciences der HAW, 

lernergie.de/module/PM_HAW/themen_menu.html, Hamburg 2009, URL zuletzt geprüft am 17.08.26 

derzeit nicht erreichbar 

 

https://www.innovationarabia.ae/innovation-arabia-8/conferenceproceedings
https://www.innovationarabia.ae/innovation-arabia-8/conferenceproceedings
https://www.haw-hamburg.de/detail/news/news/show/call-for-video-posters-haw-hamburg-im-video-wettbewerb/
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Berger, P., Berger-Klein, A., Krüger, D., Teubert, M. (2007): Human Resource Management in 

Veränderungsprojekten. Ansätze – Methoden – Instrumente. Konstanz: Christiani. 

 
Berger, P., Berger-Klein, A., Krüger, D., Linhart, H. (2004) Human Resource Management und 

Arbeitsgestaltung. Düsseldorf: Symposion Verlag 

 

Berger-Klein, A.(2002): Mikropolitik im Rundfunk. Programm- und Strukturreformen bei NDR 90,3 

Hamburg.-Welle. LIT-Verlag, Hamburg 2002 

 

Berger-Klein, A (2001).: Inhalte und Redaktion der Internet-Plattform zum Projekt "Personal@Work 

- Personalarbeit im E-Business", www.e-personalarbeit.de, Hamburg 2001, URL zuletzt geprüft am 

17.08.26 derzeit nicht erreichbar 

 

Berger-Klein, A.(2000) : Inhalte und Redaktion der Projekt-Homepage zum Projekt 

"Bilanzierung Arbeitsgestaltung - Erfolgsfaktoren qualitätsorientierter Arbeits- und 

Organisationsgestaltung", www.bilanzierung-arbeitsgestaltung.de, Hamburg 2000, URL zuletzt geprüft 

am 17.08.26 derzeit nicht erreichbar 

 

Auszeichnungen 

2. Platz im internationalen Wettbewerb „Pedagogical Innovations as a Bridge to Europe“, (Turku 
University of Applied Sciences), Video-Projekt „InnMuLearn“ (2013): HAW-Hamburg: "Call for Video 
Posters" – HAW Hamburg im Video-Wettbewerb. Präsentiert auf dem UAS Days Seminar, Turku 14-15 
Mai 2013 

https://www.bilanzierung-arbeitsgestaltung.de,hamburg2000/
https://www.haw-hamburg.de/detail/news/news/show/call-for-video-posters-haw-hamburg-im-video-wettbewerb/
https://www.haw-hamburg.de/detail/news/news/show/call-for-video-posters-haw-hamburg-im-video-wettbewerb/

